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1. Общие полоrкеппя
1.1. Настощая аяшtr(оррушциоЕЕая IIоJIитика явJшется базовыtrл докумеЕтом МОДО
кСташця юfiъж Еатурi}JIистов) г.о. Прохладньй КБРll (да.пее - Стапция), опредеJuIющим
кJIючевые пршщIrпы и требоваяил ЕацравJIеЕные Еа IIредотвращеЕие коррулции и
соблподение Еорм анfiкоррушIиоЕЕого закснодатеJIьства Российской Федерации
рботпиками, и иЕыми Jlщtlil{и, которые могуt дейотвоватъ от имеЕи Стащшл.
1.2. АнтллlсорруlтциоЕЕая поJIитffка разработаша Еа осЕовý Федера.тьпого закоЕа Ns 273-ФЗ
от 25 декабря 2008 года <<0 шротиводейс:rъиu корр}rпцил> с измеЕеIIиrtми от 10 шоля2а23
года, МетодшrcскЕх рекомепдаrтrй по разработке и шриЕятию оргЕlнизациоЕЕъD( мер шо
Ередrffреждению коррушпrи от 08.11.2013г, разработашrrьп< Миrшстерством труда и
сощшьной защгы Российской Федераттии, п. 3З, ст.2 ФедераJьЕого Закона Jtlb 273_ФЗ от
29.12.2009 года <Об образоваяшл в Российской Федерации>> в редаJщЕи от 4 авryста 2023
года. НорматrвЕыми актаI\dи, реryлируюrry{пли антикорруfiциошЕую политику Стаrции
явJIяются также ФЗ ЛЬ273 (об образовании в Российской Федерациш, закон ко
когryкгной системе в cr}epe закушок ToBtlpoв, работ, усJrуг дJIя обеспечения
rOсударствеЕЕьD( и IvfyEB]ц{пaJrьEbD( служб>>, Устав Уlрежлешя и дrуIие локtlJIьЕые акты.
1.3. Настояцей аятlткоррутrционной политикой уст€lЕirвлив€rются:

- осЕовЕыещ}ищигп,Iщ}отиводействиякоррупции;
- цравовые и оргаIIЕзациоЕIIые основы предуfiрешдеЕия коррупции и борьбы с ней;
- миЕЕмкtации Е (илм) JIЕквидшщи шоследствий корруIщонЕьD( правоварушений.

АнтякоррупциоЕная поJIитика Стаrrrтии цредстilвJIяет собой комплекс
, к}аимосвязЕlЕнъD( пршflшпов, цроцедур и коЕщрЕгЕьD( мероприrrтЕй, Еащ)аалеЕЕъж

на профилактлтку и пресечение корруIтщоЕIIьD( rrравонарушений в д9ятеJьЕости. В
соответgгвЕи со ст.13.З Федераlьного зrtкоЕа }lЬ273-ФЗ меры по цредJrIIреждsЕшо
корр1nщи, приЕимаемые на Стащш, вкJIючают:

- определеЕие должностнъD( JIиц) ответственнъD( за профилrакгику корруrrционЕьж и
иньD( правонарушенпй;

- сотрудничество Стацции с прi}воохрaшитеJIьЕыми оргffIа}fи;
- разработку и вЕед)еЕЕе в прtжтику сташдартов и процедур, ЕаIIравлеЕньD( Еа

обеспечение добрсовестной работы Сташlrш;
- приIrятие Кодекса эш{ки и слулсебного поведения работшп<ов Стапrцм;
- цредотвращеЕиеиуреryJлироваЕие конфлшсгаиЕтересов;
- неДОпУЩение составления неофrтциа-lьной отчетЕости и испоJIьзовtlЕия поддеJIьЕьD(

ДОКУrý{еЕТОВ.
Антикоррупционшм поJштЕка Сталпlии наIIрЕlвлецанареалмзацIfiо даттнъж мер.
|.4. Для целей настощей аЕтшФрр}rrгциошой поJIигЕки исIIоJIьзуются следуюш]Ее
осЕовЕые поЕrIтЕя:
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п,rРР\пция - зло}aпотребление служебным положением, дача взятки, пол}чение взятки,
l.],]\ потреб.,Iение полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
ilспt.-]ьзL)вание физическим лицом своеrо должностного положенрrjl вопреки законным
.iНTeDeca\{ общества и государства в целях поJryчениJI выгоды в виде леЕег, ценностей,
ijн,_rго i{\{\-щесf,ва или услуг имуществеIIного характера, иЕьIх имущественных прав дjUI
;ебя it-tll _]--IJI третьих Jп{ц либо незаконное предостаВлеtlие такой въгоды указанЕому лицу
-]:\ |}l\{}{ физическими лицilми. Коррупцией также явJrяется совершение 11еречисJIенных
-еянlili LrT }lмени или в интересiж юридиtIеского лица (пуякт l статьи l Федерального
:]aii,]Hз от ]5.12.2008 м 273-ФЗ <О противодействии коррlтции>).
-:clTlrBoJep"IcTBиe коррупциИ деятеJьностъ федера-пьных органов государственной
:,_;CTll. оргаIrов государственной власти субъекгов Российской Федерации, органов
1,1естного саN{оуtIраВления, институтов гражданского обцества, организаций и физических
"_;iц в ПреJелах их полIIомочий (пупкт 2 статьи 1 ФедераIьного закона от 25.12.2008 J\b
]--r_ФЗ r<O противодействии коррулции>): по предупреждению корругrции, в том числе по
выяв_-Iению и последующему устранеЕию причин корруirции (шрофилактика коррупции);
Пt-] вьUIвлениЮ, предуПреждеЕию. пресечению, раскрытию и расследованию
корр}тIционньD( правонарУшений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или)
.-1 }{ кв идации последствий коррупциоЕIIьD( правонарушений.
}-чреждение - юридическое лицо независимо от формы собственrrости, организационно-
правовой формы и 0траслевой принадлежЕости.
Контрагент - rrюбое российское иJIи иЕостранное юрид{ческое или физическое JIицо, с
которым организация встуIIает в договорные отношениlI, за искJIючением трудовьIх
отношений-
Взятка - поJI,vчеЕие должностным JIицоli{, иносц}аяным должЕOстным лицом либо
Jолжностным лицом публичной межд}.народной организации лиtшо или через посредника
Jенег: ценньD( бумаг, иногО имущества либо в виде пезаконньIх 0казания ему услуг
и}{\,щественного характера, предоставления иньж имущественньD( прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя иJIи предстilвляемьD( им JIиц, если такие
:ействия (бездействие) входяг в сlry,;кебные полномочия доJDкностного лица, либо если
онО В силУ должностногО положения может способствовать таким действиям
( бездействию), а равно за общее rrокровительство иJIи попустительство по службе.
коммерческий подкул - Еезаконные передача Лицу, вьшолЕяющему угrравленческие
ф}чкции в коммерЧеской или иной организации, д9нег, ценньD( бумаг, иног0 и1qдцеQтвц
оказание ему услуг имущественного характераэ предоставление иньIх им)лщественньIх
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
]TIIM -Iицом сrryжебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Фе:ерации).
Конф.тикт интересов - ситуациJI, при которой JIичнtш з€мЕтересоваIIность (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) вJIияет или может повлиятъ на
нэf-lе?i(ащее исполнение им Должностньtх (трудовьrх) обязанностей и при которой
в'lЗнliкает или может возIIикнугь противоречие мех{ду личной заинтересоваIIностью
гэботнlтка (представrгеJIrI оргtlнизации) и правами и законЕыми иIrтересапли Станции,
.пLrсобное привести к причшrению вреда правапd и законным интересам, имуlцеству и
}Ll}i i _]е.-Iовой репутации Станции, работником которой он является.

-].iчнаЯ заинтересов€}нность работника заинтересованность работника Станции,
цВЯ]il,ННаll с возможIIостью полr{еЕия работником (прдставителем оргfi{изации) при
i:;]l{'.lHeH}lI{ должностньD( обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
J1\{\'шесТВа и-Ilи усл}т иil4ущественного характера, иЕьD( имуществепньD( прrlв для себя илпr
- _-; Тj]етЬих ,]иЦ.
]. Це.-lн п задачи внедрепия аЕтикоррупцпоЕIIой полптики
- ' основньгми целями анТикоррУпционной полиТики яВлrIюТся:

- преýтреждениекоррупциинаСтанции;
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, .;,.. СЧеНИе ОТВеТСТВеННОСlИ За КОРРУПЦИОННЫе IIРаВОНаРУШеНИ;I;

_ ],, 1 iI гtr вд.ние антикоррулционного созЕания у работЕиков Станции;

_ :,"i.lрование у работников понимtlния позиции Станции в неприятии коррупции в
- ,]..r; ,flopllax и прОЯВЛеНИЯХ;

а;l\i}tзацI]я риска вовлечения работников Статrrии в коррупционную
: ; _;.]bHt_]CTb]

;., ё Ч С Н IIе ОТВеТСТВеННОСТИ За КОРРУПЦИОННЫе ПРаВОНаРУШеНИЯ;
: ; l - ir рIiнг эффекгивности мероприятий аЕтикорруIIционной политики;

_.::сlts_lсние обязанности работников знать и соблюдать требования настоящей
, : lli Kl{. ОСНОВНЫе НОРМЫ аНТИКОРРУПЦИОЕНОГО ЗаКОЕОДаТеJЬСТВа.

,: ,,:;, BHble прЕнципы антикоррушциопной деятельностп
: -: ; :]рIiнципы с}нтикоррупциоЕяой деятельности Станции, система мер

, . __:;l .твtiя корруrrции на Станции осЕовывается на спедующих клЮчеВЬЖ

l - -:': ]\,,

: -,,1. i{ \ с.-ltlвий. порождающих корруtlцию,
. _ ,_ 1е;печенt]е чёткой правовой регламентации деятельности, зzlконности и гласности
:: _ ?i Jеяте_lьности, государственного и общественного контIюJIя: информирование

1 :Jгентов. партнеров и общественности о приIlятьD( на Станции антикоррУТIцИОННЬD(

_ ::::lэртах работы; постоянньIй KOHTpoJIь и реryдярЕое осуществление мониторинга
_ _ ект]iвности внедренньrх антикоррупционньrх стандартов и процедур, а также KoHTpoJU{
, i] J:lt-l_1Н€НИЯi

: _- :lplltlpl{T€Ta защиты IIрав и зaжонньD( интересов физических и ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ;

.1 - вз&Itttо_]ействие с обществе}Iными объединениями и гражданами: информированность
:;].]-гнIiков Станции о положениях антикорруilционного законодательства и их актиВное
:.:, iiс в формировании и реаJIизации антикоррупцио}IньD( стандартов и процедур;

- :: ,_-,беспечение соответствия политики Станции действуюIIdему законодателъству и
',--еIрtlнятьп!{ Hopil.Iaм: Конституции Российской Федерации, федеральным законам,

::enpli3*ruнHblм принципам и HopMEtM международного права и международным
-,_.з]ра\{ Российской Федерации, федеральЕым законalм, нормативным правовым актам

. ,:-з;,.:ента Российской Федерации, а также нормативным правовым актa}м Правительства
: ,:;;liтcKot"t Федерации? нормативным правовым актам иньD( фелеральньтх органов

.,,]зýтвенной власти, з€lконодательству Российской Федерачии и иным нормативныМ
]::,:,tsbl\t акта\{. приме}lимым к Станции;

i ,.].,{нOго примера руководства Станции: кJIючевffI роль руководства в формировании
., -. ,,ibi нетерпимости к коррупции и в созддIии внуtриорганизационной системы
l _._,, _:.;afения I1 гIротиводействия коррушIии;

, rf,з\{ерности антЕкоррупциоЕньIх процедур риску коррупции: рi}зработка И

- : :;,-llj€ коп.{плекса мероIIриJIтий, позвоJUtющих сЕизить вероятнОСтЬ ВОВЛеЧеНИJI

: - _,1j| . её рl,ководитедеЙ и работников в коррупциоIrЕую деятельность, осуществляется
. - _ ,"l с\ шеств}.ющих в деятеJIъности стаIrции коррупционньD( рискOв;

, _ _.i:тIiвности антикоррупционньD( процедур: применение таких tш{тикоррупционньD(
_l, :,ll;,tili. которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

, i lнечltмьй результат;
- -:.тственности и неотвратимости IIаказания: Ееотвратимость нitказания дJIя

,.,,1:,,],в Станции вЕе зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных

_ .,,,1 в сха{ае соверIпеЕия ими коррупционных правонарушений в связи с

- | -: ,, j;1IIlю внутриоргаЕизациоЕной антикоррупционЕой политики.



* д,, ь, прнtrенения антцкоррупционЕой политики Е круг лиц, попадающих под

Щ]gfiп--аgЦе КОРР}лIТЦr{И ОПРеДелены его должностЕоЙ шструкцffеЙ. Эти обязаgности
щсш в чIi}стЕостII:

- * :,]_l:Kr -loKaJ,IbHbIx ЕормативньIх tжтов Станции, шаправленньIх на реализацию
:l , хре.т\тIреждеЕию коррупции (антикорруlщионной пOлитики, кодекса этики
- --, :.е,_iного поведения работников и т.д.);

-::.--]eHI{e контроJьнъIх мероприятий, нЕшравлеЕньIх на выявление
. : :,,, .i ц }i о н HbIx правонарушений работниками;
_ :. ;Н ;i ]i] r iIiЯ ПРОВеДеЕИlI ОЦеНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ;
_];.e}f i] рассмотрение сообщений о слrIffж скJIонения рабOтников к совершению
ii,.рр\,пцtiонньtх правонарушений в интересах иши от имени иной организации, а
. ]ii,ie о сJ}п{аJIх совершения корруrrционньIх правонарушений работниками,
:i t-l Н ТР3Г€НТами орГilниЗации иJIи иными лицalми;
.,рганI{зация заполнения и рассмотрения декJIараций о конфшrкте интересов;
-rFrган}iзация обуrающих мероприятиЙ по Bollpoc€rм профилактики и
прот}lво.]ействия коррупции и инд,Iвидуального консультирования работников;
aк&зание содействия уполномоченным представителям контроJьно-надзорньD( и
правоохранительIIьD( органов при проведении ими инсIIекционньrх проверок
.^еяте.lьности Станции ilо воIIросам предупреждения и противодействия
iit-РР\ПЦIiИ;
t,lкэз&ние содействия уполномочеtlным представитеJUIм правоохранительньD(
!rрганов при проведении мероприятий по пресечению иJIи расследованию
ь:t]рр\IционньD( прест}шлений, вкJlюч€U{ оперативно-розыскные мероприrIтиrI;
ilгове_]ение оценки результатов антикорруrrционной работы и подготовка
,J t-l ответств!тощих отчетЕьIх материt}лOв Учредитеrло.

: (Jбшlrе обязанности работников Стапции в связи с предупреждением и
,-; 

, THBo_]eI"lcTBHeM коррупции
,] ,l' -"бязанности работников Станции в связи с гrредупреждеЕием и противодействием

j -;:,{}iваться от совершения и (или) участиrI в совершении коррупционньD(
- - l:]\ шений в интересirх или от имени Станции;
, ---],iiliваться от поведения, которое может бьrrъ истоJIковано окружающими как

. - :.Ь СОВеРШИТЬ ИЛИ rIаСТВОВаТЬ В СОВеРШеНИИ КОРРУПЦИОННОГО ПРаВОНаРУШеНИЯ В
_ ,-: t :],, i{_-lи от имени Станции;

. - ; - _i{TC.rbHo rнформировать непосредственного лицо, ответственное за реаJIизацию
::,,пцIlонноЙ политики/рlководство Станции о слr{мх скJIонениrI работника к

, . ] _;:i]iO корр)цциоЕньD( правоЕарУшений;
, * ; - ,liтс-lъно информировать непосредствеIIнOго лицо, ответственное за реrшизацию

:i i]цл{онноЙ [олитики/руковtlдство о ставшеЙ известноЙ работнику информации о
_; .овершения корруflциоЕЕьD( правонарушений др}.гими работниками,
- - ;:.l],\{It Станции иJIи иными лицами;
, -"ill,b 

р}тrоводству Станции или ответственному лицу о возможности
: зсния. либо возникшем у работника конфликте интересов.

l
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' ;шiiа_lьные обязанности работников Станции в связи с предупрецденпем и
: - .; 5 lеligтвием коррупции

, - ,..iые обязанности в связи с предупреждением и противодеЙствием коррупции
- . ]нав-rIиваться для следующих категорий лиц, работающих на Станции:- : :.-тва Станции;
: e T c T B e HHЬD( за реаJIизацию антикоррупционЕой гtоlлатики ;

:.ilкu'lB. чЬя ДеяТельносТь сВяЗана с коррУIIционныМи рисками;
.\ шествJ.UIющих внутренний контроль и аудит, и т.д.

' '-,le. так и специtlльные обязанности включtlются в тр}цовоЙ договор с работником
- -,:;i iB JолЖностную инструкцию). При условии з€жрепления обязанностеЙ работника
-: ; ,1 

" 
ПРеýТIрежДением и противодеЙствием коррупции в трудовом договоре (в

* ', .:тноЙ инструкции) работодатель вправе IIрименить к работнику меры
, - l ..lliНаРаОГО ВЗЫСКаНИЯ, ВКJIЮЧ€UI увольЕеЕие, при нzlJIичии основаниЙ,

-,: -,-\{,],тренньж Трудовым кодексом Российской Федерации, з8 совершение
. _.l:,_.\tсрньIх действий, IIовлекших неисполнение возложенЕьIх Еа него трудовых

,- ; :*.:,]СТей.
, 

_ ---.,я]! t-,беспечения эффекгивного исIIоJIнени;I возложенньD( на работников обязанностей
j 1\,a,_]]I}fo четко реглаN{ентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, порядок
]. -.|\{-]ениlI работодате-rrя о случч}ях скJIоне}lия работника к совершению коррупционньD(
.::,,:,нар\-шениЙ или о ставшеЙ известноЙ работнику информации о сJггrffгх совершения

, :.\ пцIlонньIх правонарушений закреIIJIяется в локttjьном Еормативном акте Станции.
Перечень антикоррупционriых мероприятий п порядок их выполнения

r р lt rt ененлrя)
..:э \{ероприятиЙ по реаJIизации стратегии антикоррупционноЙ политики является

^ -',llrексноЙ мероЙ, обеспечивающеЙ rlрименение гIравовьIх, экономических,
]:эзовательных, восIIитатеJьньD(, оргаuизациоЕньж и иных мер, Еаправленных на
: _:;lво-]еЙствие корр}rпции на Станции. Разработка и шринятие плана реа,,Iизации

- ]-:тсгиli антикоррупционной IIолитики осуществляется в tIорядке, установленном
_ -, ч.l]зте.l ьством.

. З веJение в докр{ентацию о закупках стаIIдартной антикорруrrционной оговорки.

. Зве_]енiае антикоррупционных лоложений в трудовые логоворы (должностные
r1 нстр\-кции) работников.

. ]азработка и принrIтие кодекса этики и служебного поведения работников Станции.

. ?азработка и шринrIтие правил, регл€}Nlентирylощих вопросы обмена деловыми
. .,_- _] &р коми и знакаN.{и делового гостеприимства.

. ?.згаботка и введение специ€UIьньD( аIIтикоррупционньD( гIроцедур
n Зве:ение процедуры информированшl работниками работодатеJIя о случrшх сILцонениII

,l ч к совершению коррупциоЕЕьIх нарушений и порядка рассмотрениlI таких
,._,*li'lшениЙ. включая создание достуIIньD( каналов передаlм обозначенной информации
,,{е\анliз]!tов <обратной связи), телефона доверия и т. п.)

, ЗззJение процедуры информировiluия работодатеJuI о ставшей известной работник,ч
.1-. irr]р\l&ции о слrцях совершения коррупциоЕных правонарушений др}ти\{и
::l:rJIHIlKaN{и? контрiгеЕтiuvrи Станции иJIи иЕыми лицами и rrорядка рассмотрения
j:.ii\ сообщениЙ, включаrl создаЕие достуIrньIх канiIлов передачи обозначенной

,,.. lr1-1р\{&L{ии (механизмов <<обратной связи>>, телефона доверия и т. п.)
n ].e-]eHlle процедуры информированLlr{ работниками работодатеJUI о возникновении

: . нф-nlкта интересов и порядка уреryлировtlния вьulвленного конфликта интересов.
. j.е_]ение процедур защиты работников, сообщивших о корр}.пционньD(

- :]зtlнaрушениях в деятельности Станции, от форма_шъньж lt неформальньD( санкциЙ.

' .,з_.веJение периодическоЙ оценки коррушlиоIlньтх рисков в цеJUгх выявления сфер

-:;lС--lЬноСти организации, наиболее подверженньD( таким рискам, и разработкlI
- ]lветств}.Iощих антикоррупционньD( мер.
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. об}.тение и информирование работников.
l F;кегодное ознакомлеЕие работников с Еормативными Jок}}{ента}{и.

г'е г.] а}{ е нтирующими вопросы предупреждения и противодеiлствия коррупци и.
. Проведение для обуrающих мероприятий п0 Boпpocill\{ профилактикri !i

r г о rIl воJействия корруfi ции.
r t-tрганизация индивидуального консудьтирования работпиков по вопросам приi!{ененIlя

с о б.тюдения) антикоррупционЕьIх стандартов и IIроцедур.
r t]беспечение соответствиJr системы внутреннего koHTpoJuI и аудита Станцлtrt

:т ебованияN,t антикорруrrциоцЕой тrолитики.
r {--);1шеств,цение регуJu{рного контроля соб.тrюдения внуц)еЕних процедур.
. Ос) ществJIение реryлярного KoHTpoJIrl дtшных бухга-rrтерского )rчета, наличиJI и

- о с т о верн о сти первиtIЕьD( дOк}ъ[ентов бухгалтерского учета.
r t_)ценка результатов проводимой антикс)ррупционной работы и распространение

.,r тчет н bD( материаJIов
r ПрllвеJение регуJuIрной оценки результатов работы п0 противодействию коррупции.
. П[r_],готовка и распростраЕение отчетньIх материirлов о проводимой работе и

l осI}lгн\.тьD( резупьтатах в сфере противодействия коррупции.
l, BHe,rpeHIIe антикоррупционных мехаЕизмов
l i. Проведение совещаний с работrrикаrчrи Станции по BoIlpoctlм антикорругtционной

,_r.111цч*" в образовании.
l ]. }Iслтление воспитательной и разъяснительной работы сред{ административного.
_ jJагогического состава по недопущению фактов вымогательства и полr{ения денежньIх
: }е_]ств при реаJrизации образовательIlого процесса.
l _, Провеление rrроверки целеtsого использования средств.

- .:\{СНТИРУЮЩИе ИТОГОВУЮ И ПРОМеЖУТОЧНУrО аТТеСТаЦИЮ; ПРИНЯТИе ДИСЦИПjrИНаРНЬD(
: :.-::JHiIT'l К JIИЦаМ, ДОГryСТИВIIIИМ НаРУШеНИЯ.
] :: 1.i. -IIiз состоя}Iия работы и мер IIо предупреждеЕию коррутщиоЕIlьIх правонарlrrrений
*: r_ тJнцIiи. Подведение }Iтогов аIIонимного анкетирования обуrающю<ся на предь,rет
.:-iв.lен}lя фактов коррупциоfiньD( яарlтrrений и обобщение вопроса на заседании
:,,,,{ tl C C }il{ по решrизации стратегии антикорруГIционной политики.
8 |. .{лашлз заявлений, обраrцений граждан на предмет наJIи.Iия в нIIх информации о
ii.;T&\ коррупции на Станции. Принятие по результат:rм проверок организационньIх мер,
j э пред.преждение лодобньrх фактов.
ч. _\нтrrкоррупцпонrrое образование и просвещение. Профилактика коррупции
- i. hя решения задач по формированию аЕтикоррупционного мировоззрения,

-a,вытIтенI]UI уровнr{ правосознаЕия и правовой куJьтуры на Станции в установлеЕном
-;lряJке организуется изrIение правовьIх и морЕrльно- этических аспектов деятельности.
: i Организация антикорруflциоЕного образования осуществJuIется педагогами Станции.
- -]._\нтltкорр}аrциоЕIrм пропаганда представляет собой целеЕапрЕrвленн}то деятельность,
. ]_]ер,ftанием которой является просветитеJьскiuI работа IIо вопросам противостояния
ь..]рр\пции в шобьгх её проявлениях, воспитания у обучающихся гражданской
] тъ стствеЕности, укрепления доверия к власти.
; -+. Организация антикоррупционной пропаганды осуществJuIется в соответствии с
]зконодателъством Российской Федерации во взаимодействии с государственными
:равоохранительными органами, общественными объединениями. Профилактика
кr_lрр}тIции на Станции осуществJU{ется путем flрименениrI следующих ocHoBHbD( мер:

а) формирование на Станции нетерпимости к коррупционному поведению. Особое
вЕимание уделяется формированию высокого правосозЕанпя и правовой культyры
работников. АнтикоррупционнаJI направленность правового формирования
основана на: повышении у работников позитивного отношения к праву и его
собrrюдению;

6



L

повышеЕИи уровЕЯ пpirBoBbrx знаЕий, в тоМ числе о коррупционньt\ фtlрrlачповедения и мерах по их предотвратцению;
- фОРМИРОВаНИИ ГРаЖДаНСКОй ПоЗиции в отношении коррупции, негатIlвного

отношениlI к коррупционным проявлениям, представлениJI о мерах юридической
ОТВеТСТВеННОСТИ, КОТОРЫе МОГ}'Т ПРИМеЕЯТЬСЯ В СЛ)Лае СОвершения коррупционньг\
правонарушений.

:нfiIкорр}'пциоЕнаll экспертиза локiuIьно-нормативIIъD( актов и (или) их проектов-
_:'Зе\{ЬIх на Станции, проводится с целью вьUIвления и устраЕения несовершенства-::,ЗЫ\ норм, которые повышают вероятность коррупционных деЙствиЙ. Решение о-, ,j]ении антикоррупционной экспертизы прilвовьIх ilKToB и (или) проекгов, ,.',1iеТся директором Станции при наличии дOстатOчнъIх осЕований предпоriu.uru о

::,,_jii€сЯ, родитеJIи (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся),,",:it СтаНции вщ)аВе обратитЪся к председателю комиссии по антикоррупционной
,J Станции с сообщением о проведении антикоррупционной экспертизы

. :,. l_ lillX ПРаВОВЬD( аКТОВ.
i т в етственность работников Станции

, _, " Раtlотник при зtжлючении трудового договора должен быть ознакомлен шод
'l , ] 

' 
аНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОrИТИКОЙ СТаНЦии и локаJIьными нормативными актами,

, ", _*;,\IIiСя проlиВодействиЯ коррутIции, издаЕными на Станции, и собJшодать" _,1-Ы lI требоваIrия данньIх докуN{ентов. Работники Станции, независимо от
_-',{t-rl"l должЕости, нес}т ответственЕость, предусмотренн}aю действующим_ -:;e,lbcTBoМ Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований;, :. !l антикоррупциоrrной политики.-] пяlOк пересмотра п внесения измененшй в аIIтпкоррупционную политику

l l'l }i

' ;--j работы должеЕ осуществляться регулярньй мониторинг хода и
: ' .-Тн реаJIизации ,}нтикоррупционной политики, а также выявпенных фактов,i способОв их устРанения. основныпци направлениями чlнтикоррупционной
:. ЕВ-lЯеТСЯ]

- ]цение и анi}лиЗ резуJьтатов антикоррупционной экспертизы локальньIх
: \,{ aTItBHbD( документов Учреждения;
" -eH}Ie мнениЯ трудовогО коллектива о состояýии коррупции на Станции и

* : . illi вности принимаемьтх антикоррупционных мер;
1,:i;iе }i аналиЗ принимаеМьгх на СтаrциИ мер rrо противодействиrо коррупции.

. - - - .l11По. спВеТсТВенное за реаJIизацию антикорр}rпционной ПолиТики на

: - _,]L_'ЧНЬt\ меропрИятий, в антикоррупциоЕную политику вносятся изменениJ{ }1_ l -1epecrroTp принятой антикоррУпционной политики может проводиться и в, ::\" такиХ как внесеНие изменеНий в ТруЛовой кодекс РФ и законOдательство о- :' -- l- !'11': корру-пции, а Также по IIреДсТаВлению rrреДложений работников, ,l ralbl\ ,lиЦ.




